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Formularz naleiy wypefnic w jezyku polskim;
Sprawozdawce wypetnia tylko przeznaczone dia niego biale pola;
W trakcie wypetnionia formularza istnieje mozliwose dodawania wierszy oraz awijania tekstéw w polach;

We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika [~ ).

Data zamieszczenia sprawozdania

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNQOSCIA INTELEKTUALNA KOLO W

1. Nazwa organizacji GRYFINIE
2. Adres siedziby i dane Kraj Wojewddztwo Powiat
kontaktowe POLSKA ZACHODNIOPOMORSKIE GRYFINSKI
Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu
GRYFINOQ SZCZECINSKA 33
Miejscowosc Kod pocztowy Poczta Nr telefonu
GRYFINO 74-100 GRYFINO 91-415-20-14
Nrfaksu e-mail Strona www
91-415-20-14 zk gryfino@psouu.org.pl www.psouugryfino.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2010-01-22
4, Darl;a uz-,ml?nia statusu organizacji 2010-01-22
pozytkupublicznego
5. Numer REGON 32079923100000 6. Numer KRS 0000347182
Imieg i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizaci Wanda Kmieciak Przewodniczaca Zarzadu Kota TAK
{Nalesy wpisad imiona, nazwiska oraz informatje o funkcji Jadwiga Telszewska | Sekretarz Zarzadu Kota TAK
petnionef przez poszczeghinych cofonkGw orgony B
Sttt o) Wioleta Tkaczyk Skarbnik Zarzadu Kota TAK
tucja Skiba Czrtonek Zarzgdu Kola TAK
iei i i do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji sk il Wpisany oo
lanina Pifczuk Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej TAK
{Nalezy wpisad imiono, nazwiska oraz informocie o funkeji
pefnione] preez poszczegbinych czfonkéw organu kontroll Irena Pruszanow  [Sekretarz Komisji Rewizyjnej TAK
lubnadzoru)
Elibieta Sowa Cztonek Komisji Rewizyjnej TAK

Druk: MIW-CRS0



9, Cele statutowe organizacji

{Nalezy opisod cele no podstawie statutu
arganizacii)

Celem Stowarzyszenia Jest dzatanie na rzecz wyrdwnywania szans osdb 2z
niepetnosprawnoscig  intelektualng, tworzenia warunkdw przestrzegania wobec nich
praw czlowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w Zyciu spotecznym,
dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin. Tworzenie osobom z
niepetnosprawnosécig intelektualng warunkdw decydowania o swoich sprawach.
Udzielanie wsparcia swoim czlonkom z niepefnosprawnoscigintelektualng, aby sami mogli
wystepowad w swolm imieniu, miedzy innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i
opieke prawng, a takie wystepowanie w Interesie indywidualnych osdb z
niepetnosprawnoécia  intelektualng.  Tworzenie  warunkdw  wiaczania osob 2z

niepetnosprawnosécig intelektualng w Zycie spofecznosci lokalnej, umozliwienie im
korzystania z ogdlnodostepnej infrastruktury spofecznej i form iycia spolecznego, z
zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwlaszcza w postac
specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty. Prowadzenie rdznorodnych ustug, m.in. w
formieplacdwek i zespotdw kompleksowej, wielospecjalistycznej pomaocy, w szczegdlnosc
w zakresie rehabilitacji, terapii, wypoczynku oraz dziatalnosci rekreacyjnej, kulturalnej,
sportowej. Prowadzenle dziatalnosci edukacyjno - informacyjne] wobec czlonkdw i
pracownikow Stowarzyszenia, a w szczegdlinosci wobec osdb pracujgeych bezpodrednio z
osobami z niepetnosprawnodcig intelektualng. Wspdlprace 2z organami wiadzy
samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi, a takie placdwkami | osobami fizycznymi
dla realizacji celdw statutowych.Gromadzenie funduszy na dziatalnosc Stowarzyszenia.

10. Sposdb realizac)i celow
statutowych organizacii

{Nolety opisac sposdh realizac) celdw

PSONI Koto w Gryfinie podejmuje dziatania z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej
oraz dziatania pomocowe na rzecz Srodowiska osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng i
ich rodzin. Cele statutowe PSONI Koto w Gryfinie realizowane byty w okresie
sprawozdawczym w ramach dziatania placowek organizacyjnych Kota oraz projektow
realizowanych przez PSONI Kolo w Gryfinie. Dzialajace placowki to Warsztat Terapii
Zajeciowe] | Zespot Rehabilitacyjno — Terapeutyczny, wspdétfinansowane ze srodkdw
PFRON. Uczestnikami placowek s3 asoby doroste z niepetnosprawnoscia intelektualng,

stotutowych organizocji nopodstowie statuty posiadajace orzeczenie o stopniu niepefnosprawnodd w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

arganizacil

Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzi rehabilitacje spoteczng i zawodowa, Zespdt
Rehabilitacyjno-Terapeutyczny prowadzi rehabilitacje spofeczng. Uczestnicy placdwek s3
mieszkarficami powiatu gryfiriskiego, w tym Gminy Gryfino, Banie | Widuchowa.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano projekty wspdtfinansowane ze srodkdw
PFRON, takie jak:

-projekt pn.: ,, BadZ aktywny, sprawny i 2drowy” w ramach konkursu , Kierunek:
Aktywnosc"- Zespdt Rehabilitacyjno-Terapeutyczny trwajacy do dnia 31.03.2022 r. oraz
rozpoczeto nowy projekt pn.: ,Samodzielnodd droga do sukcesu” w ramach konkursu 1/2021
pt.: ,Siegamy po sukees” o tym samym kierunku pomocy,

- Zajecia klubowe w WTZ".

W przeciggu catego 2022 roku PSONI zorganizowato:

- Akcje uszycia 125 poduszek z nadrukami i przekazania ich dzieciom z ukrainskiego domu
dziecka, przebywajgcych w Centrum ,SZAFIR" w Moryniu.

- Wycieczke turystyczno — rekreacyjna do nadmorskiej miejscowosci Pobierowo w dniach
23-26.05.2022 r., dla uczestnikow WTZ

- Wycieczke turystyczno — rekreacyjna do nadmorskiej miejscowosci Pobierowo w dniach
11-13.06.2022 r. dla uczestnikow z ZRT.

- Biwak w dniach 12-13.07.2022 r. nad jeziorem Miedwie dla uczestnikdw WTZ.

- Spotkanie z pracownikami PUK z Gryfina na temat segregacji $mieci, gospodarowania
wodg , energig elektryczng i cieping.

- Wykonanie fotobudki i relacji zdjeciowej podczas ,Forum Oséb z Niepefnosprawnoscig”

Druk: NIW-CR50
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- Warsztaty stolarskie dla Spétki z 0.0. , Petnosprawni”.

- Obchody Swiatowego Dnia Terapii Zajeciowej.

- Obchody Dnia Pracownika Socjalnego.

- Przekazanie prac wykonanych podczas terapii zajeciowej na licytacje WOSP.

- Dbchody Dnia Godnodci Osoby z Niepetnosprawnoscig Intelektualng,

- Spotkanie uczestnikdw | pracownikdw z rodzicami i opiekunami — zakonczenie sezonu
przed przerws urlopows.

- ,Spotkanie Swigteczne-lasetka” w Gryfiriskim Domu Kultury.

- Wykonano naprawe poszycia dachu siedziby oraz postawiono cokdt w celu
odpowiedniego odprowadzania wody deszczowej.

Oprécz zorganizowanych wycieczek, wyjazddw do kina, teatru, czy wyjsc na basen w
ramach rehabilitacji ruchowej, uczestnicy WTZ i ZRT wzigli udziat w:

Lszkoleniu , O krok dalej od samodzielnodc” organizowanym przez WTZ w Goszkowie,
Hintegracyjnym turnieju Tenisa Stofowego organizowanym przez WTZ w Goszkowie,
Lzawodach wedkarskich pn. "XXIV Relaks z Wedks" zorganizowanych przez DPS w
Debcach,

Lkonkursie ,Ma najtadniejszy wieniec dozynkowy” zorganizowany przez Burmistrza Miasta
i Gminy Gryfino,

Fzawodach pn. :,Spartakiada o Puchar Przechodni Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino” w
DS w Gryfinie,

- Integracyjnym Plenerze Malarskim” organizowanym przez WTZ w Goszkowie,

-, Ogdlnopolskim Konkursie Sztuka Osob Niepetnosprawnych” zorganizowanym przez
PFRON.

- Konkursie na Palme Wielkanocna” zorganizowanym przez Burmistrza Miasta | Grminy
Gryfino.

- Europejskim Tygodniu Sportu poprzez spacer z kijami ,Nordic Walking”.

- Szkoleniu z zakresu ustug Swiadczonych przez ZUS i Urzad Skarbowy dia osdb z
niepetnosprawnoscia w PZAZ w Gryfinie.

- Akcji ,Nazywam sie Miliard” przeciwko przemocy.

- Szkoleniu o dostepnosci ustug dla osdb z niepeinosprawnoscig intelektualng
zorganizowanym przez Fundacje ,Pactum” z Debna.

- Szkaleniu Aktywnosé osob z niepetnosprawnoscia droga da samodzielnosci-edycja I
zorganizowanym przez WTZ w Goszkowie.

- Obchodach Dnia Godnosei Osoby Niepetnosprawnej w Domu Kultury Krzemien” w
Szczecinie.

- Konferencji ,Ekonomia spoteczna, a rehabilitacja zawodowa osdb z
riepetnosprawnosciami. Standardy funkcjonowania Warsztatow Terapil Zajeciowe]”.

- Praktykach zawodowych na Cmentarzu Komunalnym w Gryfinie zorganizowanych przez
spitke z 0.0. ,Petnosprawni”.

Koto PSONI w Gryfinie byto nominowane do Nagrody Starosty Gryfinskiego 2a promocje
Powiatu ,Bociany 2022" i otrzymato wyrdinienie.

Zarzad Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng

3 Gota i . = |

Gryfinie zwotat 21 posiedzen w roku 2022 oraz pod czas nich 48 uchwat.

1.1. Opis gtdwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: MIW-CR50




PSONI Koto w Gryfinie w roku 2022 podejmowato dziatania 2 zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz dzialanij
pormocowe na rzecz srodowiska os6b z niepefnosprawnoscia intelektualng Tich rodzin. Cele Statutowe przez PSONI w Gryfini
realizowane byty w okresie sprawozdawczym w ramach dziatania Jednostek organizacyjnych Kota: Warsztat Terapii Zajeciowe] i
Zespdt Rehabilitacyjno -Terapeutyczny oraz realizowato réine projekty.

tacznie w 2022 r. placdwki te obejmowaly terapig, rehabilitacia spoteczna | zawodowa 45 osdb z niepetnosprawnoscia
intelektualna: WTZ - 35 osdb, ZR-T - 10 oséb. Dziataniami objeto osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng | sprzeteniami.
Rehabilitacja w WTZ w roku 2022 oparta byta na Indywidualnych Programach Rehabilitacji, a w ZR-T na Indywidualnych
Planach Dziatania. W zakresie rehabilitacji zawodowej ksztattowane bylyumiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia.

Cel gtdwny funkcjonowania Zespotu Rehabilitacyjno - Terapeutycznego to usamodzielnienie oraz aktywizacia spoteczna
uczestnikdw w opareiu o wspdtprace 2 najblizszym Srodowiskiem rodzinnym oraz wykorzystanie potencjatu lokalnej
spofecznosci. Zadania realizowane byty poprzez raznorodne formy zajed dostosowane do indywidualnych potrzeb | moéliwosci
uczestnikdw (terapia zajeciowa, trening umigjetnosci samoobstugl | zaradnosci kyciowe], biblioterapia, hortiterapia, zajgcia z
rehabilitacji ruchowej, zajecia na basenie, hipoterapia oraz wsparcie logopedyczne | psychologiczne). Niezwykle wainym
elementem byto podejmowanie dziatar zmierzajacych do zwiekszenia sameodzielnosci os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualna, usprawnianie manualne, pokonywanie barier psychicznych i spotecznych. Nauka samoobstugi i zaradnosc
yciowej to zajecia grupowe, podczas ktérych uczestnicy éwiczyli umiejetnosc porozumiewania sie ze sobg, wspdtpracy w grupie,
rozwigzywania konfliktdw. Forma zajed dostosowana byfa do moiliwosci uczestnikdw - od zajec o charakterze zabawowym,

po trening kompetencyjny.

Stowarzyszenie PSON| jest pracodawca i zatrudniato na dzieri 31.12.2022 r. 18 os6b na umowe o prace oraz 3 osoby na umowe
zlecenie. Dziatalnodé pozytku publicznego skierowana byta réwniez na realizacje zadan publicznych oglaszanych w ramach
konkursdw i zadar zlecanych. W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. uczestnicy WTZ mieli mozliwosc korzystania z wielu
zajet rozwijajgcych indywidualne predyspozycje, zdolnosci i zainteresowania, ktdrych celem byla integracja | upowszechnianie
réznych form kultury i rekreacji oraz sportu.

W okresie sprawozdawczym podeczas festyndw, Swigt okolicznosciowych, sesji w urzedach, prezentowanoprace wykonane

przez uczestnikdw WTZ 1 ZR-T.

[0 najblitsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysitek)
1.2, Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina O wojewsdatwo
organizacje dziatalnodc polytku publicznego [J «ilka gmin [0 kilka wojewddztw
{Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozyci) powiat [ catykraj

[0 kilka powiatow [0 pozagranicami kraju

Druk: NOW-CRS0 4



3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng poiytku publicznego

2.1. Liczba odbiorcéw dziatari organizacji Osoby fizyczne 20
{Naledy oszocowar ficzbe odbioredw dzictard orgonizaci w okresie Osoby prawne 0
sprowozdawczym, w podziale no osoby fizyczne i osoby prawne}

2.2. Informacje na tematodbiorcow innych, niz wymienieni w

pkt 2.1, narzecz ktérych dziatata organizacja Mie dotyczy

{Np. zwierzeta, zabythi)

3.2. Nalezy podad informacje na temat preedmiotu dzicfalnodcl niecdplatnel organizagli w okresie sprowozdawczym, wroz ze wskazaniem sfer{-y) dziofainosci
poiytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnie 24 kwietnia 2003 . o dziofaineicl podytku publicznego | o wolontariocie, o takie kodu{-cdw)

PKD 2007 odpowiadajgeegof-yoh) te dziotainodci. fedeli organizocio prowadsz wigcef niz 3 rodzafe deiafolnoscl niecdpfotne], naledy podad informacje no temat
3 glownych rodzajdw driolalnodei {podanie moksymalnie 3 koddw), zoczynajge od gidwnege przedmiotu deintalnasci

Sfera dziatalnosci polytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

MNumer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od osdb
fizycznych

dziatalnosE na rzecz osob
niepetnosprawnych

dziatalnost na rzecz
integracji i

reintegrac)l zawodowej i
spoteczne] osob
zagrozomych
wykluczeniem
spotecznym

Prowadzaenie na ziecenie oraz ze srodkow

wiasnych rdznorodnych ustug m.in. w

formie placdwek oraz dziatalnosci
rehabilitacyjno- rekreacyjnej, kulturalngj i
sportowea], organizowanie dowozu z

terendw wiejskich.

Osoby z niepetnosprawnoscia mialy

moiliwost korzystania 2 wielu zajed
rozwijajgcych indywidualne

predyspozycje,

zdolnoscl | zainteresowania, ktdrych

celem byla integracja | upowszechnianie
rainych form kultury | rekreacji oraz

sportu. Podniesienie umiejetnosci
obywatelskich 1 zwigkszenie aktywnosci

osob z

niepetnosprawnoscia intelektualng i
spotecznoscl skupione] wokdt nich m.in. poprzez
realizacje projektdw, Stosowanie metod,
majacych na celu poprawe zaradnosci fyciowe],
ksztattowanie samodzielnosci i

umigjetnoici przyjetych zachowan spotecznychoraz
przygotowanie do pracy zawodowe]

poprzez trening komunikacji spolecznej, trening
umigjetnodcl pracy w zespole i
wipotodpowiedzialnodei za wykonywane
zadania, trening umigjetnosci dbania o caystoss
na stanowisku pracy, trening w zakresie
kulinarnym | zdrowego fywienia, trening z
zakresu obstugi sprzetu biurowego (komputer,
drukarka, laminarka, bindownica), trening
przygotowujacy do podjgcia pracy zawodowej
(poszukiwanie | przeglgdanie ofert pracy,
rozmawy 2 potencjalnymi

pracodawcami), trening czynnosci
samoobstugowych (troska o higiene | wyglad
zewnetrzny), trening ekonomiczny (planowanie
zakupow, zatatwianie roznych spraw w urzedzia),
twiczenie koncentracii uwagi | pamieci,
twiczenia  zakresu samodzielnego planowania,
kontrolowania | wykonywania zadan, rozwijanie
motywacjl i tempa pracy.

14 359,99 zf

Druke: NIW-CREO



4.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé odptatng poiytku publicznego

* Nie

4.2 Nalezy podad informocje na temat preedmioty dzicfolnodcl odpfatnel orgonizaci w okresie sprowozdawczym, wrnz 2e wskozoniem sfer{-y) dziclolinode
poiytku publicznege, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustowy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafolnosci podytku publicznego | o wolontariocie, a tokie koduf-dw)
PKO 2007 odpowiadaigcegol-ych) tef dziatalnosci, Jezell organizacio prowodzi wiecej niz 3 rodzaje dziotalnosci odpfatnej, naleéy podat informacje na temat
trzech ghdwnych rodzajdw dzicfalnoscl {podanie moksymalnie 3 koddw), zoczynajge od gidwnego prredmioty drfatalnodcl

Sfera dziatalnosci poiytku

Lp. publicznego

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc gospodarczg

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od osdb
fizycznych

" Tak
* Nie

5.2. Noleiy podad informacje na temat przedmioty dziotolnodc] gospodarcze] organizoc)! wroz z opisem te] dzictainodcl w okresie sprowozdawczym, @ tokie
kodu-dw) PKD 2007 odpowladajgcegof-ych) tej dziatolnasci. Jezeli organizocin prowadzi wiecej ni 3 rodzaje dzietalnedci gospodareze;, nalesy podae informocje
na temat 3 gidwnych rodzajdw dziotalnodci {podanie moksymalnie 3 koddw), zaczynajge od gidwnege przedmioty deiatalmoscl

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MIW-CRSD



&) pozostate przychody

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1380 334,76
a) przychody z dziatalnosci niecdptatnej poiytku publicznego 1379 988,14 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej poizytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
346,62 zt

3.1. stan $rodkdw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od osdb flzycznych na pierwszy dzier
roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 28 000,20 zt
2.2, Ze irddet publicznych ogdtem: 1328 981,40 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0,00 zt
S b) ze srodkdw budietu panstwa 0,00 zt
fym:
c) ze Srodkdéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1319 981,40 zt
d} ze srodkdw panstwowych funduszy celowych 9000 =
2.3. Ze irodet prywatnych ogotem: 27 261,61
a) ze sktadek cztonkowskich 1 745,80
b) z darowizn od osdb fizycznych 2 180,00 zt
c) z darowizn od os6b prawnych 13 005,74 =t
W d) z ofiarnoéci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu skfadnikow
: 0,00 zt
majgtkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych frodet — wolontariat & 075,00 zt

42 821,96 zt

Druk: NPW-CRS0




3.2. Wysokost kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od.osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdlem 14 359,99 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1{ Wktad wiasny do projektu " Badi aktywny, sprawny | zdrowy” oraz koszty poza zadaniem 14 359,15
2| Wkiad wtasny do umowy ,Warsztaty Klubowe w WTZ" 0,83 zt
3| Whkiad wtasny do Warsztatu Terapii Zajeciowej 0,01 z#

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pofytku publicznego poniosta najwyisze koszty ze Srodkdw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w ukle sprawozdawczym ogotem: 1376 145,24 =t 14 359,99 #t
a) kaszty z tytutu prowadzenia nieodptatne]j dziatalnosci podytku publicznego 1376 145,24 zt 14 359,99 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalneéel podytku publicznego 0,00 =zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 =t 0,00 zt

0,00zt 0,00 zt

5. Wynik dziatainoéci odptatne] | nleodptatnej u publicznego lub dziatalnoscl gospodarczej organizacji poiythu
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4189,52 #
5.2. Wynik dziatalnosci odptatne] pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnoscd gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosé srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

L g ¥ eriastRpiaEch z podatku od towardw i ustug

zwolnien
{Naledy wskazad jednq lub wigce/ pozycil. W preypadku + - J
zwalnienio z podatku dochodowege od osdh prownych - z optat sgdowych

podod dodatkowo kwote)

z innych zwolnien, jakich:

fl"l‘l“'i‘l‘l‘l‘li

nie korzystata

z podatku dochodowego od osdb prawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publiczne]
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nisodptatnej pozytku publicznego, zgodnie zart. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
= Nie

[T wiasnosd

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uiytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi urmowy uiytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie
{Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa

[ uiytkowanie wieczyste

™ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
{Naledy uweglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizogii no podstowie stosunky procy fetat lub
czesc etotu) w okresie sprawozdowczym, nowet fezell obecnie nie sg fu? zetrudnione w arganizeacjl]

22 osoby

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu ra
petne etaty

{Aby okresiic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowad wezystkie osoby zotrudnione no podstowle stosunky procy w
poszeregdinych miesigeoch w okresie sprowozdgwezym {wraz z uwtamkami odpowiodajgeymi czesei etetu, np. 0,50 w
praypodiu asoby zatrudnione] no pot etatu), dodod do siebie sumy zatrudnionyeh 2 12 miesigey | podzielic przez 12, Wynik
wipisad 2 doktadnosciy do 2 miejsco po prrecinku)

1.3. Liczba osdb w organizacji swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
{lezeli kitko uméw cywilnoprawnych bylo wykonpwanych przez jedng csobe, to dona osoba powinna by policzona tylko raz)

* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkdw © Nie
68 osdb fizycznych
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0 osob prawnych

2.2, Liczba cetonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczert wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
{Zgodnie z ustowg r dnig 24 kwigtnio 2003 r. o dzicfalnoscl podytku publicznego § o wolontariacle, wolontariuszomi sq osoby o
fizyczne, kivre ochotniczo | bez wynogrodzenia wykonujg swiodczenio na rzecz organizodi, niezaleinie od tega, czy 5q to T Mie
osoby nigzwigzane 2 organizoclq, czionkowie, procownicy, osoby swisdezgee ustugl na podstowle umowy cywilnoprowne] czy

przedstowiciele whedz orgonizaci]

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni : : 0 0s6b
{Keidy wolontariusz powinien bye liczony tylko raz, niezaleinie od liczby swindezerd wykonanych no rzecr organizocfi w

okresie sprowozdawczym i czasu procy)
. a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 os6b
W umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b} inne osoby 0 os6b

Druk: NIW-CR50
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3.3, Liczha wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido &

miesigcy ; ! ; : 0 oséb
[Kazdy wolontariusz powinien byd liczany tylko raz, nieroleinie od liczby Swiadczed wykononych no rzecz orgonizocil wokresle
sprowozdawezym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizadi, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 oséb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
m:
24 b) inne osoby 0 osob
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuiszy niz 6
miesi
{Kaidy wolontariusz powinlen byé liczany tylko raz, niezaleinie od liczhy swindczeri wykonanych no rzecz orgonizogi wokresie ~aby
sprowozdawezym)
a) czionkowle organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 3 680k
W umowy cywilnoprawnej, czionkowie organu zarzadzajgcego y
m:
b b) inne osoby 0 osob

1.tgczna kwota wynagrodzer (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 749 550,37 zt
a) z tytutu umdw o prace 630 190,91 =t
- wynagrodzenie zasadnicze 5688 710,20 zt
i - nagrody 38 715,00 zt
an: - premie 18 478,53 zt
-inne éwiadczenia 4 287 18 =t
b) z tytutu umdw cywilnoprawnych 119 359,46 zt
2. taczna kwota wynagrodzer wypfaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzong dziafalnoscig 749 550,37 zt
pozytku publicznego
by a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscl odptatng poiytku publicznego 0,00 =zt
‘tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng poiytku publicznego 749 550,37 2t
3. taczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczgeym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 zt
organizacje dziatalnoicig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu
zarzgdzajacego organizacii, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
[Aby okresiic prrecietne miesigczne wynagrodzenie nalely: 1. zsumowad wszystkie kwoly wynagrodrend wyplaocone w ciggu
roku sprowosdowczege (wihiczajge wynogrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne Swiadczenio oraz umowy
cywilnoprowne); 2. podziellé zsumowang kwote orzez 12 {miesiecy) 3. podziell¢ przez liczbe czfonkdw zarzgdu)
5. WysokosE przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne 0,00 =zt
[2godnie r abjainieniem z punkty 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz
organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne : 0,00 zt
{zgodnie r objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominigeciem wynagrodzeri 0sdb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie | inne $wiadczenia, oraz osobom Swiadczacym ustugi na podstawie 3398,34 zt
umowy cywilnoprawnej
{zgodnie z abjainieniem z punktu 4)
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8. Wysokosé najwyiszego (jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 =zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutte) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premieiinne
éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokaéé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzer osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wypfaconego
osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1083712z

1. Organizacja udzielata potyczek pienigznych

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Czionkowie Zarzadu oraz organu kontrolujgcego nie
{Motna wplso informocje datycrqee wynagrodse, & Kbarych mowd pobierali wynagrodzenia za swoja prace
w pkt 1-11, ktdrymi organizacfe cheiataby podzielic sig z opinig publiczng)

2. Wysokoéé udzielonych pozyczek pienieznych

0,00

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pieniginych

Mie dotyczy

 Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego © Nie
2. Informacja na temat gléwnych realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
{Naleiy poda¢ nozwe zadonia, jego gidwny{-e] cel{-e), nazwg organu udzielajgeego dotacji oraz kwote preyznanef dotacji)
Lp | Nazwa zadania Cel(-e} zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1| Prowadzenie Warsztatu Rehabilitacja spoteczna i PFRON/ PCPR 1007 067,01 z
Terapii Zajeciowe] zawodowa
2[Kierunek Aktywnosé -, Badi Zwiekszenie samodzielnosci oséb  |PFRON 62 430,61 zt
aktywny, sprawny | zdrowy” niepeinosprawnych, nauka
samoobstugi i zaradnoscl fyciowej
3| Kierunek ,Droga do Zwiekszenie samodzielnosci oséb  |PFRON 216 624,22
samodzielnosci — niepetnosprawnych, nauka
+Samodzielnos¢ drogg do samoobstugi i zaradnodci
sukcesu” fyciowe]
4|Projekt "Zabezpieczenie Zabezpieczenie poszycia dachu PFRON/PCPR, PGE 14 200,00 zt
noszycia dachu budynku budynku siedziby PSONI Kota w
kiedziby PSONI Kota w Gryfinie | wprowadzenie nowej
Gryfinie | wprowadzenie formy terapii zajeciowej poprzez
nowej formy terapii zakup pieca do wypalania
jeciowej poprzez zakup ceramiki
ieca do wypalania
eramiki"
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L

Zajecia klubowe w WTZ" Rehabilitacja uczestnikdw PFRON/PCPR 35 552,40 zt
oczekujgcych na przyjecie do WTZ

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe * HNie

4. Informacja na temat realizowanych zadari | kwot dotac]i otrzymanych na ich realizacje
{Nalezy podac nazwe zadania, jego gldwny{-e) celf-e}, nozwe orgonu udzielajgecego dotag)i oroz kwote przyznanej dotaci)
Lp  |Mazwa zadania Cel(-e} zadania Mazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwier i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia MNazwa organu Kwota

1. Wykaz spdtek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zakfadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby giosdw w organie stanowigcym spdtki

% udziatow -
Lp. Nazwa spétki REGON Siedziba spétki lub akeji w P udziatu w ogdinej
kapitale liczbie glosdw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 1

==

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacjl poiytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
{Moina wpisae w ponizsze pole inne informacje, ktdrymi orgonizacia cheiataby podzielic si z opinig publiczng)
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Wanda Kmieciak - przewodniczaca
Zarzgdu Kota
Wioleta Tkaczyk - skarbnik Zarzadu
Kota

PRIEWODNIC CA
Zarzgau Wola PSONI

w Gryfinie
Wanda Kmieciak

2022-03-30
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