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Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;
W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (- ).

Data zamieszczenia sprawozdania

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W
1. Nazwa organizacji GRYFINIE
2. Adres siedziby i dane Kraj Wojewddztwo Powiat
kontaktowe POLSKA ZACHODNIOPOMORSKIE GRYFINSKI
Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu
GRYFINO SZCZECINSKA 33
Miejscowosé Kod pocztowy Poczta Nr telefonu
GRYFINO 74-100 GRYFINO 91-415-20-14
Nr faksu e-mail Strona www
zk.grvfino@psonigryfino.org.pi www.psonigryfino.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2010-01-22
4. l?ata uzysk‘ama statusu organizacji 2010-01-22
pozytkupublicznego
5. Numer REGON 32079923100000 6. Numer KRS 0000347182
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajacego organizacji Wanda Kmieciak Przewodniczaca Zarzadu Kota TAK
{Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jadwiga Telszewska | Skarbnik Zarzadu Kota TAK
petnionej przez poszczegblnych cztonkéw organu :
Ee Wioleta Tkaczyk Cztonek Zarzadu Kota TAK
Malgorzata Mikuta | Cztonek Zarzadu Kota TAK
Marzena Gtgbicka |Sekretarz Zarzadu Kota TAK
Imie i isk F j Wpi KR
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji s patvig unkja Bisany do KRS
Janina Piriczuk Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej TAK
{Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczeg6inych czfonkéw organu kontroli Irena Pruszanow Sekretarz Komisji Rewizyjnej TAK
lubnadzoru)
Elzbieta Sowa Cztonek Komisji Rewizyjnej TAK




9. Cele statutowe organizacji

{Nalezy opisac cele na podstawie statutu
organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyrdwnywania szans oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania wobec nich
praw cziowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w Zzyciu spofecznym,
dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin. Tworzenie osobom z
niepetnosprawnoscig intelektualng warunkéw decydowania o swoich sprawach.
Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscig intelektualng, aby sami
mogli wystepowaé w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez doradztwo, szkolenie,
asystowanie i opieke prawng, a takze wystepowanie w interesie indywidualnych osdéb z
niepetnosprawnoscia  intelektualng.  Tworzenie  warunkéw  wigczania oséb  z
niepetnosprawnoscia intelektualng w Zycie spotecznosci lokalnej, umozliwienie im
korzystania z ogdlnodostepnej infrastruktury spotecznej i form 2zycia spotecznego, z
zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwitaszcza w postaci
specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty. Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w
formie placéwek i zespotdw kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w
szczegdlnosci w zakresie rehabilitacji, terapii, wypoczynku oraz dziatalnosci rekreacyjne;j,
kulturalnej, sportowej. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno - informacyjnej wobec
cztonkdw i pracownikow Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci wobec oséb pracujgcych
bezposrednio z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng. Wspdtpraca z organami
wiadzy samorzadowej, organizacjami pozarzagdowymi, a takze placowkami i osobami
fizycznymi dla realizacji celdw statutowych. Gromadzenie funduszy na dziatalnos¢
Stowarzyszenia.

10. Sposdb realizacji celéw
statutowych organizacji

{Nalezy opisac sposdb realizacji celow
statutowych organizacji na podstawie
statutu organizacji)

PSONI Koto w Gryfinie podejmuje dziatania z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej
oraz dziatania pomocowe na rzecz Srodowiska 0sob z niepetnosprawnoscig intelektuaing i
ich rodzin. Cele statutowe PSONI Koto w Gryfinie realizowane byty w okresie
sprawozdawczym w ramach dziatania placéwek organizacyjnych Kota oraz projektéw
realizowanych przez PSONI Koto w Gryfinie. Dziatajgce placowki to Warsztat Terapii
Zajeciowej i Zespot Rehabilitacyjno — Terapeutyczny, wspoétfinansowane ze srodkéw
PFRON. Uczestnikami placowek sg osoby doroste z niepetnosprawnoscig intelektualna,
posiadajgce orzeczenie 0 stopniu niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzi rehabilitacje spoteczng i zawodowa, Zespédt
Rehabilitacyjno-Terapeutyczny prowadzi rehabilitacje spoteczng. Uczestnicy placowek sg
mieszkanicami powiatu gryfiriskiego, w tym Gminy Gryfino, Banie i Widuchowa.

W  okresie sprawozdawczym zrealizowano projekty wspétfinansowane ze srodkow
PFRON, takie jak:

-projekt pn.: ,,Samodzielnos$¢ droga do sukcesu” w ramach konkursu 1/2021 pt.: ,Siegamy
po sukces” o tym samym kierunku pomocy — program zostat zakoriczony w dniu 22.12.2023r.
-,Zajecia klubowe w WTZ”.

\W przeciggu catego 2023 roku PSONI zorganizowato ponizsze wydarzenia:

e (8-12.05.2023r., dla uczestnikdw WTZ. - wycieczka turystyczno — rekreacyjna do
nadmorskiej miejscowosci Pobierowo

e  13-15.06.2023r. dla uczestnikéw z ZRT - wycieczka turystyczno — rekreacyjna do

nadmorskiej miejscowosci Rewal

22.09.2023 r. —wycieczka do zoo do Eberswalde

13.10.2023 r. —wycieczka - Trasy podziemne Szczecina, dworzec PKP w Szczecinie

06.12.2023 r.—wycieczka do ,,Ogrodu Swiatet” w Szczecinie

20.12.2023 r. -Spotkanie Swigteczne Koledowanie” w GDK z udziatem cztonkéw i wtadz




samorzadowych

e  Obchody 30-lecia Kota PSONI w Gryfinie z udziatem zaproszonych gosci cztonkdw i wiadz
samorzadowych,

e Wykonanie i przekazanie prac na licytacje WOSP w Gryfinie

e Impreza taneczna z okazji Walentynek i Ttustego Czwartku

e Spotkanie Wielkanocne dla uczestnikéw WTZ i pracownikéw WTZ z udziatem
zaproszonych gosci cztonkdw i wiadz samorzadowych,
Obchody Dnia Godnosci Osoby z Niepemosprawnoscia Intelektualng
Kilikukrotnie wyjscie do kina na filmy takie jak — ,,Mario Bros”, ,Barbie”, ,,Uwierz w
Mikotaja”

e  Profilaktyka zdrowotna: badanie poziomu cukru i ciSnienia tetniczego przez pielegniarke z
Przychodni ,,Chrobry” w Gryfinie

e  Swiatowy dzien terapeuty zajeciowego
Uczestnictwo w w festiwalu Widczykij

Oprdcz zorganizowanych wycieczek, wyjazddw do kina, teatru, czy wyjs¢ na basen w ramach
rehabilitacji, uczestnicy WTZ i ZRT wzieli udziat:

Konkursie z okazji ,,60 lat PSONI” — wykonanie zdjecia konkursowego,

e Gala Wojwewddzk PFRON w Szczecinie —,,Sztuka oséb niepetnosprawnych” —
zdobyte dwie nagrody

e Szkoleniu ,Bezpieczenstwo w sieci” prowadzone przez Akademie Dostepnosci ze
Szczecing,

e  Uroczystosci upamietniajacej 83. rocznice deportacji Polakdw na Sybir na

Cmentarzu Komunalnym w Gryfinie,

Rajd Integracyjny w Nowielinie

Ogdlnoswiatowej Akcji ,Nazywam sie Miliard” na nabrzezu gryfinskim,

Spotkanie z Przemkiem Kossakowskim w ramach Festiwalu , Wtéczykij”,

Kursie komputerowy w ramach projektu ,, Zachodniopomorska Akademia

Kwalifikacji ICT”,

Szkolenie w ramach wsparcia OWES,

,Moje Eko Zycie” Program Spotecznik

»Konkursie na Palme Wielkanocng” organizowanym przez Burmistrza Miasta i

Gminy Gryfino,

warsztatach kulinarnych “Dobre z lasu”,

zawodach ,Lesna Polana 2023” w Nowym Czarnowie,

,Dobre nawyki — lepsze zycie” — WTZ Goszkow

konkursie ,,Na najtadniejszy wieniec dozynkowy” organizowanym przez

Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino,

charytatywna sesja fotograficzna dla dzieci z domdw dziecka

e  Europejski tydzien sportu organizowany przez UMIG Gryfino

e Przeglad twdrczosci Oséb Niepetnosprawnych w GDK W Gryfinie oraz obchody
40-lecia DPS w Nowym Czarnowie

e praktyki zawodowe w GDK w Gryfinie
Udziat w forum z udziatem oséb niepetnosprawnych w Mieszkowicach

e ,Spartakiadzie o Puchar Przechodni Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino” - SDS w

Gryfinie

Zarzad Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng

w Gryfinie zwotat 29 posiedzen w roku 2023 oraz podjat podczas nich 37 uchwat.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje




o w Gryfinie w roku 2023 podejmowato dziatania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz dziatania
owe na rzecz srodowiska osdb z niepetnosprawnoscig intelektuaing iich rodzin. Cele Statutowe przez PSONI w Gryfinie
owane byty w okresie sprawozdawczym w ramach dziatania jednostek organizacyjnych Kota: Warsztat Terapii Zajeciowej i
spot Rehabilitacyjno -Terapeutyczny oraz realizowato dodatkowe projekty.

tacznie w 2023 r. placdéwki te obejmowaty terapia, rehabilitacjg spoteczng i zawodowa 47 oséb z niepetnosprawnosciag
intelektualng: WTZ - 37 oséb, ZR-T - 10 oséb. Dziataniami objeto doroste osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, z
zaburzeniami psychicznymi, ze spektrum autyzmu, ze sprzezeniami. W zakresie rehabilitacji zawodowe] ksztattowane byty
umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia, a takze czynnosci z zakresu zycia codziennego oraz umiejetnosci
interpersonalne.

Cel gtéwny funkcjonowania Zespotu Rehabilitacyjno- Terapeutycznego to rozwdj samodzielnosci oraz aktywizacja zyciowa i
spoteczna uczestnikéw, w oparciu o wspotprace z najblizszym Srodowiskiem rodzinnym oraz wykorzystanie potencjatu
lokalnej spotecznosci. Zadania realizowane byty poprzez réznorodne formy zaje¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci uczestnikdw; terapia zajeciowa, trening umiejetnosci samoobstugi i zaradnosci zyciowej, biblioterapia, hortiterapia,
zajecia z rehabilitacji ruchowej, zajecia na basenie, hipoterapia oraz wsparcie logopedyczne i psychologiczne. Niezwykle
waznym elementem byto podejmowanie dziatart zmierzajgcych do zwiekszenia samodzielnosci oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, usprawnianie manualne, pokonywanie barier psychicznych i spotecznych. Nauka samoobstugi i zaradnosci
zyciowej to zajecia grupowe, podczas ktdrych uczestnicy ¢wiczyli umiejetnos¢ porozumiewania sie ze soba, wspétpracyw grupie,
rozwigzywania konfliktéw. Forma zaje¢ dostosowana byta do mozliwosci uczestnikéw - od zaje¢ o charakterze zabawowym,
po trening kompetencyjny.

Stowarzyszenie PSONI jest pracodawcg i zatrudniato na dzien 31.12.2023 r. 17 oséb na umowe o prace oraz 3 0soby na umowe
zlecenie. Dziatalno$¢ pozytku publicznego skierowana byta réwniez na realizacje zadan publicznych ogtaszanych w ramach
konkurséw i zadan zlecanych. W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. uczestnicy WTZ mieli mozliwos¢ korzystania z wielu
zajec rozwijajgcych indywidualne predyspozycje, zdolnosci i zainteresowania, ktérych celem byta integracja i upowszechnianie
roznych form kultury i rekreacji oraz sportu. Uczestniczyli réwniez w praktykach zawodowych.

W okresie sprawozdawczym, podczas festyndw, Swiat okolicznosciowych, sesji w urzedach, prezentowano prace wykonane
przez uczestnikow WTZ i ZR-T.

O najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysi6tek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez A gmina O wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B i — B ik wWolewtdnw
{Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) — D —

O kilka powiatéw &= poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 80
{Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie Osoby prawne 0
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

2.2. Informacje na tematodbiorcéw innych, niz wymienieni w
pkt 2.1, narzecz ktérych dziatata organizacja Nie dotyczy
{Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziafalnosci nieodpiatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer{-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takie kodu{-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcegof{-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wi€cej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podaé informacj€ na temat
3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci {podanie maksymainie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci




Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziataino$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

Prowadzenie na zlecenie oraz ze $rodkéw
wiasnych réznorodnych ustug m.in. w

formie placéwek oraz dziatalnosci
rehabilitacyjno- rekreacyjnej, kulturalnej i
sportowej, organizowanie dowozu z

terendw wiejskich.

Osoby z niepetnosprawnoscig miaty

mozliwos¢ korzystania z wielu zajec
rozwijajgcych indywidualine

predyspozycje,

zdolnosci i zainteresowania, ktérych

celem byta integracja i upowszechnianie
réznych form kultury i rekreacji oraz

sportu. Podniesienie umiejetnosci
obywatelskich i zwiekszenie aktywnosci

0s6b z

niepetnosprawnoscig intelektualng i
spotecznosci skupionej wokét nich m.in. poprzez
realizacje projektéw. Stosowanie metod,
majacych na celu poprawe zaradnosci zyciowej,
ksztattowanie samodzielnosci i

umiejetnosci przyjetych zachowari spotecznychoraz
przygotowanie do pracy zawodowej

poprzez trening komunikacji spotecznej, trening
umiejetnosci pracy w zespole i
wspétodpowiedzialnosci za wykonywane
zadania, trening umiejetnosci dbania o czystosc¢
na stanowisku pracy, trening w zakresie
kulinarnym i zdrowego zywienia, trening z
zakresu obstugi sprzetu biurowego (komputer,
drukarka, laminarka, bindownica), trening
czynnosci samoobstugowych (troska o higiene i
wyglad zewnetrzny), trening ekonomiczny
(planowaniezakupdw, zatatwianie réznych

spraw w urzedzie),cwiczenie koncentracji

uwagi i pamieci, ¢wiczenia z zakresu
samodzielnego planowania,kontrolowania i
wykonywania zadan, rozwijaniemotywacji i
tempa pracy.

94.99.Z

10249,36 zt




1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wroz ze wskazaniem sfer{-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takie kodu{-ow)
PKO 2007 odpowiadajqcegof-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podad informacje na temat

trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci {podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dz:aia!nosc: pozytku peicdivistdziatalnot Numer Kodu
publicznego (PKD)

Lp.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takie
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcegof-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

na temat 3 giéwnych rodzajéw dziatalnosci {podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci




1. £gczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1532369,97 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1531059,70 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 550,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody

760 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy
dzieriroku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 24 930,90 zt
2.2.Ze zrédet publicznych ogétem: 1480 326,00 zt
a) ze $rodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00zt
= b) ze Srodkdéw budzetu panistwa 0,00 zt
tym:
c) ze $rodkdéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1480 326,00 zt
d) ze Srodkdéw panstwowych funduszy celowych 0zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze skfadek cztonkowskich 3761,80 zt
b) z darowizn od 0séb fizycznych 15 010,00 zt
¢) zdarowizn od oséb prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapiséw 0,00 zt
f) z wptywdw z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet — wolontariat 7 031,00zt

28 641,97 zt




.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osob fizycznych
wokresie sprawozdawczym ogétem 10249,36zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1{Wktad witasny do projektu " Badz aktywny, sprawny i zdrowy” oraz koszty poza zadaniem 9778,87zt

N

Wkiad witasny do umowy ,,30-lecie PSONI Koto w Gryfinie” 470,48 zt

w

Wktad wtasny do Warsztatu Terapii Zajeciowej 0,01 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

. oszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1587 115,33 zt 10249,36 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1587 715,33 zt 10249,36zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
' ' | | 0,00 0,00 2t

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -55 345,63zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt




z podatku dochodowego od oséb prawnych

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnien z podatku od towardw i ustug

{Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku zoptaty ska rbowej 2

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z opfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

wiasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu

najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na .
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: uzyczenie
{Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) dzierzawa

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
{Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy {etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

20 osoby

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu ra

petne etaty

{Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym {wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
{Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

68 0sdb fizycznych




0 oséb prawnych

. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy
{Zgodnie z ustawq z dnic 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq
osobyfizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq
to

osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy|
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb

{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 66555
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: -

b) inne osoby 0 os6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
_m_i_?.S_i(".ﬂ 0 0s6b
{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji wokresie
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 6 oebb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 osoby
{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji wokresie
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 2 osoby
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 osoéb

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

a) z tytutu umdw o prace

- wynagrodzenie zasadnicze

- nagrody

bym: - premie

- inne Swiadczenia

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziafalnoscia
pozytku publicznego




iwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

|b) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

.'taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premieiinne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

{Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego {wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oroz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 {miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkow zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
{zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 z

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,niz
organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

{zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
{zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3417,47zt

8. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premieiinne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 z

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15612,50zt

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrgdzen Cztonkowie Zarzadu oraz organu kontrolujgcego nie
{Mozna wpisa¢ informacje dotyczgce wynagrodzen, o ktérych mowa

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

pobierali wynagrodzenia za swoja prace

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Nie dotyczy




1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

{Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny{-e) cel{-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp | Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajqcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Rehabilitacja spoteczna i PFRON/ PCPR 1212614,01zt
Terapii Zajeciowej zawodowa
2|Kierunek ,,Droga do Zwigkszenie samodzielnosci 0séb | PFRON 284 397,62
samodzielnosci — niepetnosprawnych, nauka
,Samodzielno$¢ droga do samoobsfugi i zaradnosci
sukcesu” — 2 umowy zyciowej
4|Projekt ,,30-lecie PSONI Zabezpieczenie obchodéw z POWIAT 3000,00 zt
Koto wGryfinie” okazji 30-lecia PSONI Koto w
Gryfinie
5|Zajecia klubowe w WTZ” Rehabilitacja uczestnikéw PFRON/PCPR 35488,347t
oczekujacych na przyjecie do WTZ
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
{Nalezy podac nazwe zadania, jego gidwny{-e) cel{-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

6 udziatu w ogdinej

liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli




Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
{Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sig z opinig publiczng)

Wanda Kmieciak - przewodniczgca
Zarzadu Kota
Jadwiga Telszewska - skarbnik
ZarzaduKota
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